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คูมือจัดการผูใชงาน KRS และ ARS 

ปงบประมาณ 2558 

 
บทนํา 

 ในปงบประมาณ 2558 กลุมพัฒนาระบบบริหารราชการ(กพร.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดปรับปรุงระบบการรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ(KRS) และระบบ

รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามกลยทุธ เพื่อชวยใหเขตพืน้ที่การศึกษาและสํานักสวนกลางมกีารบรหิาร

จัดการในเรื่องการรายงานขอมูล การรบัรองขอมลู และการกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบในรายตัวชีวัดมีความ

ชัดเจนมากยิง่ขึ้น โดยมีการแยกบัญชผีูใชงานของแตละบุคคล และมีการเก็บขอมูล ช่ือ-สกลุ หมายเลข

โทรศัพท และอีเมล เพื่อใหผูรายงานและผูรบัรองขอมลูสามารถติดตอประสานงานหรอืสอบถามขอมลูเพิ่มได

สะดวกรวดเร็ว อีกทั้งมีการเพิ่มระบบแจงเตอืนเขาสูอีเมลของผูรายงานและผูรับรองขอมูลในกรณีที่มกีารสง

เอกสารหรือมีการสงขอความในระบบรายงานผล ซึ่งจะทําใหผูทีเ่กี่ยวของสามารถรับทราบความเคลือ่นไหว

ของแตละรายการตัวชี้วัดไดอยางทันที ประกอบกบัเทคโนโลยีในปจจบุันสามารถทีจ่ะกําหนดใหโทรศัพทมือถือ

หรือคอมพิวเตอรแท็บเล็ตเชื่อมตอกบับญัชีอีเมล ทําใหเมื่อมกีารสงอีเมลเขาสูอเีมลของผูรายงานหรือผูรบัรอง

ขอมูลที่ไดลงทะเบียนไวในระบบรายงานผล โทรศัพทมือถือหรือคอมพิวเตอรแท็บเล็ตของผูรายงานหรือผู

รับรองขอมูลจะแจงเตือนในทันที จึงเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการรบัทราบความเคลื่อนไหวของระบบและ

สามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว 

 

การเขาสูระบบ 

 สามาระเขาสูระบบได 2 วิธีคือ เขาผานเว็บไซตของ กพร. ที ่http://www.psdg-obec.go.th แลวที่

เมนูดานขวาในกลุมของ PSDG SYSTEM จะมลีิงคเพื่อเขาสูระบบ KRS และ ARS 

 

 

KRS 

ARS 
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 หรือสามารถเขาโดยตรงที่เวบ็ไซตของระบบ  

  ระบบ KRS เขาที่ http://krs.psdg-obec.go.th 

  ระบบ ARS เขาที่ http://ars.psdg-obec.go.th 

 เมื่อเขาสูระบบแลวจะปรากฏหนาจอใหปอนช่ือผูใชงานและรหสัผาน ใหใชช่ือผูใชงานและรหสัผานที่

ใชในปงบประมาณ 2557 เพื่อเขาสูระบบ 

 
 เมื่อเขาสูระบบไดสําเร็จจะมีขอความแจงวา “เขาสูระบบเรียบรอยแลว ระบบพรอมใชงาน” และจะมี

ชื่อผูใชงานปรากฏข้ึนที่มุมบนดานขวา พรอมกับจะปรากฏเมนูสําหรับใชงานที่ดานซาย 
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การเริ่มตนระบบในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนที่ 1 การแกไขขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลระบบระดับเขตพื้นที่ 

 ในปงบประมาณ 2558 มีสวนที่ไดเพิ่มเตมิใหมที่ตางจากเดิมคือ จะกําหนดใหผูใชงานเดมิที่เคยใชใน

ปงบประมาณ 2557 ซึ่งมเีขตพื้นทีล่ะ 1 ผูใชงาน เชน ผูใชงานรหสั 4603 หรอื 24624 ซึ่งเปนผูใชงานที่

สวนกลางกําหนดให ไดรับสทิธิเปนผูดูแลระบบระดับเขตพื้นที่ และมสีิทธิ์ในการเพิ่มผูใชงานใหเปน

ผูรบัผิดชอบตัวช้ีวัดภายในเขตพื้นที่  

 เมื่อเขาสูระบบเรียบรอยแลว สิ่งแรกที่ตองดําเนินการ คือ แกไขขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลระบบ

ระดับเขตพื้นที่เพื่อใหสวนกลางทราบรายละเอียดซึง่ประกอบดวย ช่ือ-สกลุ หมายเลขโทรศัพท และอีเมล เพื่อ

ใชในการติดตอประสานงานและการสงอีเมลแจงเตือนจากระบบ การแกไขทําไดโดยการคลกิเมนูดานซาย 

“แกไขขอมูลสวนบุคคล” ดานขวาก็จะปรากฏรายการใหผูใชงานแกไขรายละเอียด และใหดําเนินการ ดังนี ้

1. เปลี่ยนรหัสผานใหมเพื่อความปลอดภัยในการเขาใชงานระบบ โดยไมควรตั้งรหัสผาน

เหมอืนกันกบัชื่อผูใชงาน และรหสัผานตองไมนอยกวา 4 ตัวอักษร 

2. ในชอง ช่ือ-สกลุ ในตอนแรกจะปรากฏเปนชื่อของเขตพื้นที่ ใหแกไขเปนช่ือของผูดูแล

ระบบการรายงานระดับเขตพื้นที่  

3. ในชองหมายเลขโทรศัพทและอเีมล ใหแกไขเปนขอมูลของผูดูแลระบบการรายงานระดบั

เขตพื้นที ่

4. รูปประจําตัวจะเลือกหรือไมเลือกก็ได แตหากตองการเลือกใหใชรูปภาพขนาด 160x160 

pixel และเปนชนิดไฟล jpg 

5. เมื่อแกไขขอมลูเรียบรอยแลวใหกดที่ปุม “บันทึกขอมลู” เพือ่ทําการบันทึก 

 
 

 

1  

 

2 
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ขั้นตอนที่ 2 การเพิ่มสิทธิ์ในการรายงานตัวชี้วัดใหกับผูดูแลระบบระดับเขตพื้นที่ 

 ในปงบประมาณ 2558 ผูดูแลระบบระดับเขตพื้นที่ตองมอบสิทธิ์การรายงานตัวชี้วัดใหกับตนเอง 

เพื่อใหมีสทิธิ์ในการรายงานขอมลู และสิทธิ์ในการรับอเีมลแจงเตอืนความเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดจากระบบ โดย

การคลิกเมนูดานซาย “จัดการผูใชงานระบบ” ดานขวาก็จะปรากฏรายการผูดูแลระบบระดับเขตพื้นที่ ใหคลิก

ที่รูปแฟมสีน้ําเงินดานหลงัรายช่ือ ในชอง “มอบหมายตัวชี้วัด” 

 
 จากนั้นจะปรากฏรายการตัวช้ีวัด ใหเลือกรายการตัวช้ีวัดที่ตองการมอบหมาย โดยปรกติแลวจะ

มอบหมายตัวช้ีวัดทุกตัวที่เขตพื้นที่มหีนาที่ตองรบัผิดชอบใหกับผูดูและระบบระดบัเขตพื้นที่ ก็ใหเลือก  ทุก

ตัวชี้วัด เมื่อเลือกทกุตัวชี้วัดแลว ดานลางสุดจะมีปุมใหกด “มอบหมายตัวช้ีวัด” ใหกดปุมนีเ้พื่อบันทึก 
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2 
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 เมื่อมอบหมายตัวช้ีวัดเรียบรอยแลวจะปรากฏชื่อผูที่ไดรับมอบหมายหนารายการตัวช้ีวัด 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 การเพิ่มผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและมอบหมายตวัชี้วัด 

 ผูดูแลระบบระดบัเขตพื้นที่จะไดรับสิทธิ์ในการเพิ่มผูใชงานในระบบ KRS และ ARS เพื่อใหเปน

ผูรบัผิดชอบตัวช้ีวัด โดยคลิกที่รูปเครื่องหมาย  ที่ชองเพิม่ 

 หมายเหตุ : หากผูดูแลระบบระดบัเขตตองการจะดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด แลวนํามารายงานขอมลูและแนบเอกสารอางองิในระบบเอง ก็ไมจําเปนตองเพิ่มผูใชงานในระบบ

เพิ่มเตมิ(ไมตองดําเนินการในขั้นตอนน้ี) 

 
 จากนั้นจะปรากฏหนาจอในการเพิ่มผูใชงานก็ใหดําเนินการปอนรายละเอียด ดังนี ้

1. ชื่อผูใชงาน(เปนตัวอักษรหรือตัวเลข ไมเกิน 20 ตัวอักษร)  

2. รหสัผาน(เปนตัวอักษรหรือตัวเลข ไมเกิน 20 ตัวอักษร) และไมควรเหมือนกบัชื่อผูใชงาน 

3. ยืนยันรหสัผานอกีครบั(ปอนตัวเดียวกันกับรหสัผาน) 

4. ปอน ช่ือ-สกุล หมายเลขโทรศัพท และอเีมล 

5. เลือก  ที่ชอง “สง E-Mail แจงผูใชงาน” เพือ่ใหระบบสงอีเมลชื่อผูใชและรหสัผาน

แจงผูใชงานทางอเีมลที่ไดระบุไว หากไมตองการใหแจงไมตองเลือกชองนี ้

6. รูปประจําตัวจะเลือกหรือไมเลือกก็ได แตหากตองการเลือกใหใชรูปภาพขนาด 160x160 

pixel และเปนชนิดไฟล jpg 

7. ที่ชองสถานะเลือก “ใชงานได” 

8. เมื่อปอนรายละเอียดครบแลวใหกดปุม “บันทึกขอมลู” 

 

1 
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 เมื่อบันทึกขอมลูแลวจะปรากฏรายชื่อผูใชงานที่ไดเพิม่เขาใหม จากนั้นใหคลิกที่รปูแฟมสีน้ําเงิน

ดานหลังรายชื่อของผูใชงานใหม ในชอง “มอบหมายตัวชี้วัด” เพื่อมอบหมายตัวชี้วัด 

 
 จากนั้นจะปรากฏรายการตัวช้ีวัด และมีรายชื่อของผูใชงานที่กําลงัดําเนินการมอบหมายตัวชี้วัด ให

เลือกรายการตัวช้ีวัดที่ตองการมอบหมาย โดยเลือก  หนาตัวชี้วัดที่ตองการ เมื่อเลือกตัวชี้วัดที่ตองการ

มอบหมายแลว ดานลางสุดจะมีปุมใหกด “มอบหมายตัวชี้วัด” ใหกดปุมนีเ้พื่อบันทึก 

 ในกรณีที่ตองการยกเลกิการมอบหมายตัวชี้วัดก็ใหคลกิ  ออกจากตัวชี้วัดนั้นแลวกดปุม 

“มอบหมายตัวชี้วัด” ที่อยูดานลางเพื่อบันทึก 

 
 เมื่อมอบหมายตัวช้ีวัดเรียบรอยแลวจะปรากฏชื่อผูที่ไดรับมอบหมายหนารายการตัวช้ีวัด 

 

 

1 

 2 

 1 

 

1 
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ในกรณีที่มผีูรบัผิดชอบหลายคนในแตละตัวช้ีวัด ผูดูแลระบบระดบัเขตพื้นทีส่ามารถมอบหมายใหกบั

ผูรบัผิดชอบหลายคนได โดยดําเนินการอีกครั้งตามข้ันตอนการเพิ่มผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดและมอบหมายตัวชี้วัด 

ผูรบัผิดชอบตัวช้ีวัดก็จะไดรับชื่อผูใชงานและรหสัผานเพื่อใชในการบันทกึขอมลูผลการปฏิบัตริาชการในระบบ 

โดยบัญชีผูใชงานในระบบ KRS และ ARS จะแยกจากกัน หมายความวาถาเพิ่มผูใชงานในระบบ KRS แลวจะ

สามารถใชงานระบบ KRS ไดเทานั้น จะไมสามารถใชงานระบบ ARS ได เนื่องจากระบบถูกออกแบบการ

ทํางานแยกอสิระตอกัน เพราะฉนั้นหากตองการเพิม่ผูใชงานในระบบ ARS ก็ตองดําเนินการในระบบ ARS   

อีกครั้ง 

 การยกเลิกผูใชงานหรือการลบผูใชงาน ในระบบจะไมสามารถลบผูใชงานไดเนื่องจากมีการเชื่อมโดย

รายละเอียดไวกับระบบบันทึกขอมลู แตสามารถที่จะยกเลิกการใชงานเพือ่ไมใหสามารถเขาสูระบบได โดยคลิก

ที่ชองแกไขดานหลงัรายช่ือที่ตองการยกเลิกการใชงาน 

 
 จากนั้นจะปรากฏรายละเอียดของผูใชงาน ที่ชองสถานะใหเลือก “ยกเลกิการใชงาน” แลวกดปุม

บันทึกขอมลู ผูใชงานน้ีกจ็ะไมสามารถเขาสูระบบได 
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การตรวจสอบการเขาใชงานระบบ 

 การตรวจสอบทําไดโดยการคลิกเมนูดานซาย “ประวัติการเขาสูระบบ” ดานขวาก็จะปรากฏรายการ

การเขาใชงานระบบ ซึ่งมรีายละเอียด วันที่ เวลา ช่ือผูใชงาน ชื่อ-สกลุ IPAddress HostName OS และ 

Browser ที่ใชงาน เพื่อใหทราบวามีผูใชงานเขาใชงานในระบบเมื่อใดบางและเขาใชงานจากที่ไหนและเครื่องใด 

 
 

การบันทึกขอมูล(รายงานผลการปฏิบัติราชการ) 

 เมื่อมกีารเปดรอบการรายงานผลการปฏิบัตงิานใหเขตพื้นทีก่ารศึกษารายงาน ดานซายจะปรากฏเมนู 

“บันทึกขอมูล” พรอมทั้งมีรายละเอียดแจงใหทราบวาเปนรอบใด เชน “รอบ 6 เดือน ป 58” ผูใชงานสามารถ

คลิกที่เมนูเพื่อเขาไปบันทึกขอมูลได 
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 จากนั้นดานขวาจะปรากฏชองใหสามารถรายงานขอมูลได และปรากฏช่ือผูรับผิดชอบในตัวชี้วัดนั้น 

เมื่อปอนขอมลูที่ตองการแลว ดานลางใหกดปุม “บันทึกขอมูลทัง้หมด” เมื่อบันทกึขอมูลแลวนระบบจะคํานวน

คาคะแนนใหผูใชงานทราบ แตคาคะแนนที่ไดจะเปนคาคะแนนในการประเมินคนเอง เนื่องจากไมไดระบบ

คํานึงสถานนะการรับรองหรือไมรับรองขอมลู 

 

 
  

การรับ-สงไฟลเอกสารอางอิงและความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

 ที่ดานหลงัรายการตัวช้ีวัดใหคลิกทีรู่ปภาพ  เพื่อเขาสูหนาจอการรบั-สงไฟลเอกสารอางอิงและ

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพือ่แนบไฟลอางองิประกอบการพิจารณารบัรองขอมลูของสํานักสวนกลาง 
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 จากนั้นจะปรากฏหนาจอขึ้นมาใหม ใหผูใชงานสามารถรับ-สงไฟลเอกสารอางองิและและความคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะ และเมื่อมกีารสงเอกสารใหมหรือมีขอความใหม เพือ่ใหผูรายงานและผูรบัรองขอมลูทราบ

ความเคลื่อนไหวของตัวช้ีวัดทั้นทีระบบจะสงอเีมลแจงผูรับผดิชอบตัวช้ีวัดนั้น และสงอีเมลแจงสํานักสวนกลาง

ที่มีหนาทีร่บัรองขอมลูในตัวชี้วัดนั้นๆ ดวย 
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การดูรายงานคะแนนแยกหนวยงาน(คะแนนจริง) 

 ผูใชงานสามารถดูคะแนนไดจากเมนูดานซายมือ “รายงานคะแนนแยกหนวยงาน” ซึ่งจะเปนคะแนน

จริงของเขตพื้นที่การศึกษา เนื่องจากมีการนําสถานะขอมูลมาคํานวนดวย ขอมูลที่มีการรับรองขอมูลเทานั้นจึง

จะมีการคํานวนคะแนน  

 ที่ชองหนวยงานใหเลือกหนวยงานที่ตองการ ปรกตจิะเปนช่ือหนวยงานของผูใชงาน 

 ที่ชองรอบการรายงานขอมูลเลอืกรอบการรายงานที่ตองการ แลวกดปุม “ตกลง” 
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 ดานลางสุดของรายงานคะแนนแยกหนวยงานจะมรีายการสรุปคะแนนในรายมิติ รายตัวช้ีวัดหลัก 

และคะแนนรวมของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 
 


